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Portgruddannelsesnaevnet

Portgruddannelsesneevnet blev nedsat af Sygehusforeningen i henhold til beteenkningen af
12. marts 1964 fra et udvalg vedrgrende uddannelse af portgrer. Portgruddannelsen er en
overenskomstaftalt uddannelse mellem Danske Regioner og FOA (Fag og Arbejde). Den
nuveerende uddannelse bygger pa en aftale om uddannelsens indhold indgaet mellem
Forbundet af Offentlige Ansatte og Amtsradsforeningen i Danmark per 1. juli 1997 og
godkendt af Portgruddannelsesneevnet.

Uddannelsens formal

Portgruddannelsens teori- og praktikdel har til formal, at de uddannede portgarer selvstaen-
digt kan varetage det praktiske portagrarbejder, der forekommer i det moderne sygehus-
veesen.

Portgruddannelsen skal

e skabe holdninger og motivere til de nutidige og fremtidige funktioner som portar

e inspirere og udvikle &benhed over for tvaerfagligt samarbejde

e motivere til at arbejde med service, kreativitet, fleksibilitet og kvalitet i den daglige
arbejdssituation

e skabe grundlag for, at portgren selvsteendigt kan varetage varierende og brede
opgaver og er i stand til hurtigt og effektivt at omstille sig til eendrede opgave-
lgsninger i samarbejde med kolleger og samarbejdende personale

e udvikle og opna feerdigheder i samarbejde, kommunikation, arbejdsplanlaegning og
problemlgsningsmetoder samt kunne yde personlig service over for forskellige
brugergrupper.

Gennem det teoretiske forlgb erhverver portgraspiranten en raekke teoretiske kundskaber,
som danner grundlag for de faerdigheder og holdninger, portgrarbejdet forudsaetter.

Praktikuddannelsen har til formal, at porteraspiranterne under vejledning og sidemands-
opleering leerer at udfgre arbejdsopgaverne selvsteendigt dels under hensyn til den effektive
opgavelgsning bade organisatorisk og fagligt, og dels under hensyn til egen, patienternes
og kollegernes sikkerhed.

Optagelsesbetingelser

Der stilles ingen betingelser om forudgaende uddannelsesmaessige kvalifikationer, men det
forventes, at portaraspiranten kan tale og leese dansk samt regne pa et rimeligt niveau og
er fyldt 18 ar. Eventuel straffeattest vurderes individuelt pa de forskellige hospitaler. Hvis
man vil uddannes som portar, skal man ferst ansaettes som portgraspirant pa et hospital.
Efter anseettelsen skal portgraspiranten i samarbejde med portarchefen pa hospitalet
udfylde en uddannelsesaftale.



Uddannelsesaftalen

Uddannelsesaftalen kan downloades fra www.portoeruddannelse.dk

Arbejdsgiveren opbevarer uddannelsesaftalen. En kopi af aftalen sendes til den lokale
FOA-afdeling, SOSU-sektoren. En kopi sendes sammen med tilmeldingen til den portar-
skoler, der skal sta for den teoretiske uddannelse af portgraspiranten.

Portgraspiranter kan ikke begynde péa basisuddannelsen far uddannelsesaftalen er helt
udfyldt, dvs. ogsa med overbygningsuddannelsen, og underskrevet af arbejdsgiver og
arbejdstager. Uddannelsesaftalen er retningsgivende for uddannelsesplanlaegningen for
portarerne. Nar portgrskolerne modtager underretning om anseettelsesforholdets oprettelse
og uddannelsesaftalen, indkalder skolen den pageeldende portgraspirant til det ferst ledige
basismodul 1. Portgrskolerne foranlediger samtidig tilmelding til den resterende del af
basisuddannelsen og til overbygningsuddannelsen.

Uddannelsens varighed

Uddannelsen tager et ar. Basisuddannelsen gennemfares i lgbet af aspiranttiden, dvs. i
lzbet af de farste 8 maneder af ansaettelsen. Derefter gennemfgres overbygnings-
uddannelsen, dvs. i den 9.-12. maned af anseettelsen.

Uddannelsens opbygning
Basisuddannelse, som alle portgrer gennemgar:

1. Anseettelse som portgraspirant

2. Teoretisk udannelse pa portgrskolen veksler med praktik pa anseettelsesstedet,
varigheden er 8 maneder herunder i alt 6 uger pa portarskolen.

3. Den teoretiske uddannelse bestar af 2 x 2 uger arbejdsgiverbetalt uddannelse
(indholdet i den teoretiske uddannelse er beskrevet nedenfor) og AMU-
uddannelsen/ enkeltfaget Patienttransport og forflytning, der er pa 2 uger.

4. Praktikuddannelsen bestar af minimum 4 uger i det patientrelaterede omrade. Prak-
tikken tilretteleegges som sidemandsopleering, og der anvendes en tjekliste inde-
holdende de arbejdsfunktioner m.v. den enkelte i Igbet af uddannelsestiden skal
have opnéet feerdigheder i.

5. Den teoretiske uddannelse afsluttes med en prave pa skolen.

6. Praktikuddannelsen afsluttes med en praktisk pregve pa praktikstedet.

Overbygningsuddannelsen kan ikke pabegyndes far basisuddannelsen er afsluttet. En por-
taraspirant kan pa sin overbygningsuddannelse fa godskrevet AMU-uddannelser inden for
FKB’en patientrelateret service pa sygehusene. Uddannelserne skal i sa fald vaere gen-
nemfgrt inden uddannelsesaftalen indgas, og AMU-beviserne ma ikke veere mere end 5 ar
gamle.

Overbygningsuddannelsen gennemgar alle portarer, men der vil veere forskel pa indholdet
af overbygningsuddannelsen fra den ene portgr til den anden, da valget af AMU-
uddannelser afspejler, hvad portgren skal arbejde med.


http://www.portoeruddannelse.dk/�

Anseettelse som portar

Portgrarbejde og 20 dages funktionsbestemt uddannelse, i alt er varigheden 4 ma-
neder.

Den funktionsbestemte uddannelse afvikles som AMU-uddannelser.

Der udleveres et uddannelsesbevis efter endt portgruddannelse.



Basisuddannelsens teoretiske indhold

Den teoretiske basisuddannelse indeholder en grunduddannelse, der omfatter 120 under-

visningstimer fordelt pd 2 moduler af hver 60 timers varighed. Grunduddannelsen inde-

holder fglgende emner:

Emne Indhold Samlet | Timetal | Timetal
timetal | Modul 1 | Modul 2
Introduktion Velkomst, preesentation og orientering om uddannelsen | 2 2
Portgrens arbejds- Introduktion til portgrarbejdets mangfoldighed, herunder | 2 2
omrader og opgaver portgrfunktioner ved:
¢ behandlingsomradet, laboratorier, depoter
e  post- og piccolinetjeneste, vagt- og ejendoms-
funktioner, tekniske anleeg og gartneri.
e varemodtagelse, transport og kommunikations-
udstyr
e kedler og forbreendingsovne, portner- og veeg-
ter funktioner, anleeg og omrade — vedligehol-
delse, lettere reparation og vedligeholdelse
Organisations forhold Orientering om lgn- og anseaettelsesvilkar samt 2 2
organisationsforbud.
Forstaelse for interne Sundhedsveesenets opbygning og udviklingstendenser. | 2 2
og eksterne sammen-
haenge Nye krav til sygehuse og de tveergdende service-
funktioner. Frit sygehusvalg og konkurrenceevne. Ser-
vice og service adfeerd og
samarbejde mellem personalegrupperne
Portar i samarbejde og | Tavshedspligt, etik, kompetence lovgivning vedrgrende | 30 20 10
samspil oplysningspligt, aktindsigt m.v.
Holdninger til patienter, pargrende og samarbejds-
partner. Tveergdende samarbejde og kommunikation pa
tveers af fagomrader
Gruppepsykologi
Personlig fremtraeden
Kvalitetsbevidsthed
Konflikthandtering Vold pa arbejdspladsen, forebyggelse, kropssprogets 28 28

betydning, samarbejde, voldsramte kollegaer




Patienter og pargrende | Fremmede kulturer 5 2

Omgang med syge og dgende

Arbejdsorganisering Arbejdstilrettelseggelse, forskellige former for arbejds- 5 5
organisering

Tveerfaglig arbejdsorganisering, ex selvfungerende
grupper/selvforvaltning eller rollespil i forhold til gvrige
personalegrupper

Arbejdsmiljg Psykisk og fysisk arbejdsmiljg, arbejdsmiljgloven 8 8
Hygiejne og smitteveje

Maskinbetjening, tekniske hjeelpemidler

Sundhed og sygdom Almindeligt forekommende fysiske og psykiske syg- 32 15
domme

Symptomer og observationer

Diagnosticering og behandlingstyper

Portgrens rolle ved arbejde med patienter med:
- frakturer/straek

- lungedraen og andre katetre

- den multitraumatiske patient

- patienten med kranietraume

Portarens rolle ved hjertestop

17

Informationsteknologi Orientering om redskabsanvendelse 2 2
af EDB i sygehusvaesenets regi

Afslutning Afslutning og evaluering 2

Timer i alt 120 60

60

Den teoretiske basisuddannelse indeholder endvidere et specialiseringsmodul pa 74 timer:
AMU-uddannelsen Patienttransport og forflytning m.v. Malene for uddannelsen kan ses pa
www.efteruddannelse.dk.




Praktikuddannelsen

Principielle tilkendegivelser om malsaetninger for portgraspiranternes ophold i patient-
relaterede (hvide), det tekniske (bld) og gartneriske (grgnne) omrader:

Sygehuset skal gennemfgre praktikuddannelsen, sa den sammen med skoleundervis-
ningen fegrer frem til, at portgraspiranten kan nd uddannelsens mal.

Portgraspiranten skal i praktikperioden modtage en alsidig opleering i de enkelte arbejds-
omrader og funktioner. Aspiranten skal i mindst 4 uger af praktiktiden have patient-
relaterede opgaver.

Portgraspiranten skal opnd en grundlzeggende forstdelse af arbejdsopgaverne og skal
selvstaendigt og effektivt kunne udfgre disse. Opleeringen i de enkelte arbejdsopgaver skal
sa vidt muligt bade tilpasses sygehusets arbejdsgang og den fortsatte udvikling af aspi-
rantens personlige kvalifikationer og skal udvikle portgraspirantens evne til at samarbejde
og til at lgse nye problemstillinger.

Ved praktikuddannelsens gennemfarelse skal der sikres portgraspiranten beskaeftigelse
med og opnaelse af feerdigheder i de arbejdsfunktioner med videre, der har vaeret omfattet
af forudgéende skoleperioder, og som vil blive omfattet af efterfglgende skoleperioder i
overensstemmelse med skolens undervisningsplan pa en sddan méade, at skole-
undervisningen og praktikuddannelsen understgtter og supplerer hinanden. Praktikken
tilretteleegges som sidemandsoplaering.

Sygehuset udarbejder en uddannelsesplan for den enkelte elev om dennes arbejdsindsats
og udvikling i praktikperioden. Sygehuset fgrer sammen med eleven en Igbende rapport om
uddannelsesforlgbet. Portgruddannelsesnaevnet har udarbejdet en vejledende uddannelses
bog til brug under praktikopleeringen. Uddannelsesbogen omfatter de vaesentligste hoved-
funktioner i portgrarbejdet. Indleerte funktioner kan afmaerkes i uddannelsesbogen.

Uddannelsesbogen kan findes pa www.portoeruddannelse.dk.

Safremt dele af praktikken afvikles pa andre institutioner/afdelinger via udlan af aspiranter
pa grund af manglende praktikmuligheder pa anszettelsesstedet, vil det veere nadvendigt, at
den praktikansvarlige pa ansaettelsesstedet holder taet kontakt med den praktikansvarlige
pa "udl&ns" institutionen/ afdelingen.

Praktikvejlederens opgaver

1. Praktikvejlederen skal medvirke til, at Portaruddannelsesnaevnets mal og retningslinjer
for uddannelse af portagrer overholdes og gennemfares.

2. Praktikvejlederen skal medvirke til, at der foreligger en konkret uddannelsesplan for den
enkelte portgraspirant samt sikre at denne gennemfgres.

3. Praktikvejlederen skal give portgraspiranten introduktion til hospitalet og portgrernes
funktioner generelt.


http://www.portoeruddannelse.dk/�

4. Praktikvejlederen skal medvirke til, at undervisning og vejledning af aspiranten efter
retningslinjerne i uddannelsesbogen for portarer finder sted i praksis.

5. Praktikvejlederen skal give portgraspiranten konkret og anerkendende feedback.

6. Praktikvejlederen skal statte portgraspiranten i selvrefleksion og i at udvikle fagligt be-
grundede forudseetninger for at vurdere og forbedre egen praksis.

7. Praktikvejlederen skal stgtte portgraspiranten i at udvikle sine kommunikative kompe-
tencer.

8. Praktikvejlederen skal deltage aktivt, i samarbejde med den uddannelsesansvarlige og
de gvrige praktikvejledere, i forventningssamtale, midtvejs- og slutevaluering af praktik-
forlgbet.

9. Praktikvejlederen skal samarbejde med den uddannelsesansvarlige omkring afholdelse
af praktisk prgve.

10. Praktikvejlederen skal deltage i praktikvejledermgader.

11. Praktikvejlederen skal veere bindeled mellem aspiranten og den uddannelsesansvarlige.

Praver pa basisuddannelsen

Portgruddannelsesneaevnet fastseetter retningslinjerne for den teoretiske og for den prak-
tiske prgves indhold, niveau og form.

Den teoretiske prgve
Der afholdes ved afslutningen af det samlede teoriforlgb inden for aspiranttiden en obliga-
torisk teoretisk prgve, som skal bestds med et tilfredsstillende resultat.

Den teoretiske prgve skal indeholde en malformulering, der sigter pa at dokumentere, at

aspiranten bade har tilegnet sig en tilstreekkelig teoretisk viden og kan omszaette denne til
praktisk anvendelse. Der bgr anvendes en prgveform, hvor den erhvervede teoretiske vi-
den afprgves gennem praktisk anvendelse - eksempelvis i form af en case, som bergrer

forskellige fag i den teoretiske basisuddannelse, herunder elementer af forflytningsteknik.
Pragven bgr dermed ikke have karakter af en ren skriftlig opgave.

Aspiranterne praesenteres for en case ved indledningen af basisuddannelsens 1. modul,
saledes at aspiranterne fra et tidligt tidspunkt har et billede af, hvad den afsluttende teore-
tiske prave indeholder.

Praven afleegges enkeltvis og dermed ikke som en gruppebaseret prgve. Til prave-
afleeggelsen bgr der veere udarbejdet et antal cases, hvoriblandt den enkelte aspirant treek-
ker sin opgave.



Den praktiske pragve

Afholdelsen af en praktisk betonet pragve ved afslutningen af aspiranttiden forudseetter, at
den enkelte institution/afdeling afvikler en systematiseret praktikuddannelse indeholdende
savel en basispraktik som en funktionsbestemt praktik rettet mod det funktionsomrade, som
aspiranten efter aspiranttidens afslutning forventes at skulle varetage.

Den praktisk betonede prgve afvikles, ved at eksaminator og censor fglger aspiranten i en
mindst time under selvsteendig udfgrelse af en raekke arbejdsopgaver, og ved at aspiranten
treekker en egentlig opgave i form af en praktisk feerdighedsorienteret case baseret pa de
arbejdsopgaver, som er indeholdt i de obligatoriske praktikomrader. Det er hensigtsmaes-
sigt at tilrettelaegge casen i form af en forflytningssituation med en pé forhand udvalgt pati-
ent. | det omfang, at det ikke er muligt at tilretteleegge en reel patientsituation, udarbejdes
en case, som gennemfgres med en eller flere figuranter. Slutteligt eksamineres aspiranten
med henblik pa at afdeekke det teoretiske forstaelsesgrundlag for udfgrelsen af de forskelli-
ge opgaver.

Aspiranterne preesenteres for en case ved indledningen af praktikuddannelsen, saledes at
aspiranterne fra et tidligt tidspunkt har et billede af, hvad den afsluttende praktisk betonede
prgve indeholder.

Til proveafleeggelsen bgr der veere udarbejdet et antal cases, hvoriblandt den enkelte aspi-
rant treekker sin opgave.

Eksaminator og censor ved teori- og praktikprgven
Ved valg af censor bgr spargsmalet om at sikre en uvildig bedgmmelse tillaegges stor vaegt.

Den teoretiske eksaminator

Som eksaminatorer foreslas en relevant kompetent person fra portgrskolerne samt en af
underviserne i forflytningsteknik. Hermed vil de, der fgrer aspiranter op til den teoretiske
prove, veere fortrolige med indhold og niveau i sdvel basisuddannelsens teoretiske emner
som praktiske gvelser i lgfte- og forflytningsteknik.

Den teoretiske censor
Portarskolerne udpeger et relevant antal censorer, som udggr et landsdeaekkende censor-
korps. Censorerne kan dog ikke fungere som sadan ved egen uddannelsesinstitution.

Den praktiske eksaminator

Eksaminatoren/erne ved den praktiske prave bgr have et indgaende kendskab til den lokale
tilrettelaeggelse af praktikuddannelsen pa arbejdspladsen. Det foreslas, at den stedlige
chefportar og/eller den gverste stedlige praktikansvarlige fungerer som eksaminator/er.
Eksaminator skal sikre, at der gives tid til og mulighed for, at aspiranten kan nd malene.
Eksaminator skal stgtte og hjeelpe aspiranten til at fremhaeve sine steerke sider.

Den praktiske censor

Den uvildige censor ved den praktiske prave skal have et indgaende praktisk kendskab til
portgrfunktionen. | hvert region udpeges mindst 2 censorer med kendskab til arbejds-
omradet. Censorerne kan dog ikke fungere som sadan pa egne arbejdspladser. Det er
hensigtsmaessigt, at censor forud for pravens gennemfarelse far indblik i aspirantens
uddannelsesforlgb og uddannelsesbog. Censor vurderer, om malene nas og kan stille
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uddybende spgrgsmal i det omfang, at eksaminator ikke har opnéet opfyldelse af malene
hos aspiranten. Censor har den udslagsgivende udtalelse i voteringen om, hvor vidt aspi-
ranten er bestaet eller gj. Liste over censorer kan findes pa www.portoeruddannelse.dk.

Hvis preverne ikke bestas

En aspirant, der ikke bestar den teoretiske pragve, vil kunne tiimeldes prgven en gang yder-
ligere efter fornyet gennemfarelse af dele af eller hele den teoretiske del af basis-
uddannelsen. Om tilbuddet om aflaeggelse af fornyet prgve skal fremsaettes og omfanget af
den fornyede gennemfgrelse af dele af den teoretiske uddannelse afggres i det konkrete
tilfeelde af den enkelte portgrskole og tjenestestedet i feellesskab. | kraft af ansaettelses-
forholdet vil tienestestedet have det afgarende ord. For en aspirant, der ikke bestar den
praktiske prgve, kan tjenestestedet tilbyde, at der gennemfgres en alternativ praktisk beto-
net pragve. Det er alene ansaettelsesstedets afgarelse, hvorvidt aspiranten skal tilbydes en
omprgve. Ved omprgve skal der veelges en anden censor. Safremt omprgven, den teore-
tiske savel som den praktiske, ikke bestas med tilfredsstillende resultat, kan portar-
aspiranten opsiges jf. overenskomstens bestemmelser for gennemfgart aspiranttid.

Tilfredsstillende gennemfarelse af s&vel den teoretiske basisuddannelse som praktik-
uddannelsen forudszetter, at de tilknyttede teoretiske og praktiske praver er bestaet med et
tilfredsstillende resultat. Det vil sige, at der ikke kan udstedes et uddannelsesbevis, hvis
praverne ikke er bestaet.

Klage over den teoretiske eller praktiske pragve

Portgruddannelsesneevnet behandler kun klager vedrgrende manglende overens-
stemmelse mellem den gennemfgrte praktiske og teoretiske undervisning og den pa-
geeldende prgves indhold. Selve prgvens forlgb, herunder aspirantens besvarelser og de-
monstrationer i praksis samt censors/ eksaminators afggrelse om, at den teoretiske eller
praktiske pragve ikke anses for bestaet, kan ikke gares til genstand for klagebehandling i
Portgruddannelsesneaevnet.

Overbygningsuddannelsen

Overbygningsuddannelsen varer 4 maneder. Den teoretiske overbygningsuddannelse
omfatter 148 undervisningstimer, det svarer til 20 dages uddannelse. Ved indgaelse af
uddannelsesaftalen aftaler portgraspirant og arbejdsleder, hvilke AMU-uddannelser og/eller
enkeltfag den teoretiske overbygningsuddannelse skal besta af, nar de tager portgrens
hovedfunktionsomrade i betragtning.

Den teoretiske overbygningsuddannelse sammenseettes i forhold til fglgende funktions-
omrader: patientrelaterede (hvide), det tekniske (bld) eller gartneriske (grenne) omrade. Pa
www.portoeruddannelse.dk fremgar de af portgruddannelsesnaevnet godkendte relevante
uddannelser til overbygningen. Det er hovedsagelig AMU-uddannelser, men det kan ogsa
veere enkeltfag. Portgren kan ikke tage det samme modul flere gange i forbindelse med
uddannelsen til portar.

Tjenestestedet tiimelder portgren til uddannelserne/enkeltfagene.
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Bevis for uddannelsen som portgr

Til aspiranter, der pa tilfredsstillende made har gennemgaet den teoretiske og praktiske
uddannelse, udstedes der af portgrskolen og tjenestestedet i feellesskab et af Portgruddan-
nelsesnaevnet godkendt bevis som portgr. Portgrskolerne attesterer i beviset, at aspiranten
har gennemgaet den teoretiske uddannelse. Det sker efter aspirantens afslutning af 2. ba-
sismodul samt specialiseringsmodulet, hvorefter beviset fremsendes til aspirantens tjene-
stested, der attesterer i beviset for gennemfgrelse af den praktiske uddannelse ved aspi-
ranttidens afslutning. Beviset udleveres farst til portgren, nar bade basis- og overbygnings-
uddannelse er gennemfart og bestaet efter reglerne,

Portarskolerne opbevarer uddannelsesbeviset for basisuddannelsen. Portgrcheferne sam-
ler Igbende uddannelsesbeviserne for overbygningsuddannelserne og sender dem samlet
til den Portgrskole, hvor basisuddannelsen er gennemfart, nar de 20 dages overbygnings-
uddannelse er gennemfgrt. Portgrskolerne udsteder Bevis for uddannelse som portar til
portaren, nar der foreligger dokumentation for gennemfart basisuddannelse og de 20 dages
overbygningsuddannelse, dvs. ndr alt er gennemfart og bestaet efter reglerne.

Portgrerne kan f& udleveret dokumentation for den del af uddannelsen, de har taget, hvis
de bliver ngdt til at holde op, far hele uddannelsen er gennemfart.

Fraveer under uddannelsen

Fraveer under uddannelsens teoretiske del pa grund af sygdom eller anden lovlig arsag vil,
safremt fravaeret overstiger 10 % af den samlede kursustid, medfare, at aspiranten pa ny
ma gennemga teoriundervisningen eller, s&fremt det er muligt, de ikke-gennemgaede dele
heraf. Ved fravaer under uddannelsens teoretiske del giver portgr(aspiranten) besked til
bade portarskolen og til sit arbejdssted. Portarskolen giver besked til portaraspiranten og
chefportgrerne ved 10 % fraveer. Ved fraveer af anden arsag kan aspiranten efter portar-
skolens drgftelse med aspirantens tjenestested bortvises fra kurset.

Nar man ser bort fra ferie, medfgrer fravaer under praktikuddannelsen i sammenlagt mere
end 14 dage, at uddannelsen kan forleenges med et antal dage svarende til antallet af fra-
veersdage ud over de 14 dage. Safremt der opstar uenighed mellem parterne, afgares
spgrgsmalet om eventuel forlaengelse af Portgruddannelsesnaevnet. Derudover geelder
anseettelsesstedets fraveersregler.

Godskrivning

En fuldt uddannet portgr, der overgar til ansaettelse som serviceassistent, skal gennemga
serviceassistentuddannelsens almene basismodul af tre ugers varighed samt den kgkken-
og renggringsrettede del af det faglige basismodul svarende til tre uger ud af modulets i alt
fem skoleuger.

En fuldt uddannet serviceassistent, der anseettes som portar, vil som udgangspunkt fa god-

skrevet de to skoleuger i serviceassistentuddannelsens faglige basismodul, som omhandler
transport og lgft.
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Godskrivning herudover vil kraeve en individuel realkompetencevurdering foretaget af por-
tarskolerne, ligesom portarskolerne kan godskrive pa baggrund af anden relevant ud-
dannelse, eksempelvis i forhold til beredskabspersonale, der ansaettes som portarer.

Tvivisspargsmal

Ethvert tvivisspgrgsmal i forbindelse med de i dette regelszet angivne retningslinjer for ud-
dannelse af portarer kan foreleegges Portgruddannelsesnaevnet. Se kontaktinfo pa
www.portoeruddannelse.dk.

13



	Indhold
	Portøruddannelsesnævnet
	Uddannelsens formål
	Optagelsesbetingelser
	Uddannelsesaftalen
	Uddannelsens varighed
	Uddannelsens opbygning
	Basisuddannelsens teoretiske indhold
	Praktikuddannelsen
	Praktikvejlederens opgaver
	Prøver på basisuddannelsen
	Den teoretiske prøve
	Den praktiske prøve
	Eksaminator og censor ved teori- og praktikprøven
	Hvis prøverne ikke bestås
	Klage over den teoretiske eller praktiske prøve

	Overbygningsuddannelsen
	Bevis for uddannelsen som portør
	Fravær under uddannelsen
	Godskrivning
	Tvivlsspørgsmål

